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L'APPARTENENZA AD AGCI ED IL SISTEMA
VALORIALE DI RIFERIMENTO

La Cooperativa Sociale GEA ha aderito nel 2022 ad AGCI Umbria, sposandone la mission
ed i valori fondanti. Fondata a Roma nell'ottobre 1952, 'AGCI - Associazione Generale
della Cooperative Italiane rappresenta, per storia e per consistenza, una delle tre maggiori
Centrali del Movimento cooperativo italiano: € un’Organizzazione senza fini di lucro,
libera, indipendente, svincolata da condizionamenti partitici, € animata dall’intento di
valorizzare il lavoro e I'impegno civile dei cooperatori. Nel rispetto dei principi di
democrazia e di mutualita, ’AGCI promuove la diffusione, il consolidamento, l'integrazione
e lo sviluppo della Cooperazione. L’associazione € presente sull'intero territorio nazionale,
articolata in rappresentanze territoriali e settoriali. Ad essa aderiscono imprese di tutte le
dimensioni, prevalentemente MPMI, ma anche grandi realta che sono apprezzate quali
vere e proprie eccellenze italiane, soprattutto nei settori agro-ittico-alimentare, sociale,
costruzioni, logistica e cultura. L'adesione ad AGCI e condivisione, da un lato, dei principi
fondanti della Cooperazione e, dall'altra, dei valori di democrazia, pluralismo e laicita che
costituiscono le radici ideali dell’Associazione. Le cooperative aderenti si conformano al
Codice Etico dell’Associazione, il cui impegno, per una Cooperazione sana fedele alle
tradizioni, ma al passo con i tempi sempre memore delle sue radici ma proiettata versa il
futuro, si conferma e si rinnova da decenni con la medesima convinzione. “Cooperare” per
AGCI significa, innanzitutto, lavorare insieme per una economia che ponga al centro la
persona, all'interno di un sistema improntato alla valorizzazione dell’individuo, dei territori
e delle comunita; un sistema in cui nessuno venga lasciato indietro e tutti possano avere
opportunita; un sistema solidale e sostenibile a livello non solo economico, ma anche
sociale e ambientale. L'impresa cooperativa nasce, infatti, dalla necessita di organizzare
risposte, efficaci ad esigenze diffuse di varia natura, che le Istituzioni pubbliche spesso
non riescono a garantire.

Secondo la definizione dell’'International Cooperative Alliance - ICA “Una cooperativa €
un’associazione autonoma di individui che si uniscono volontariamente per soddisfare i
propri bisogni economici, sociali, culturali e le proprie aspirazioni attraverso la creazione di
una societa di proprieta comune e democraticamente controllata” | principi che guidano
gueste imprese nel loro agire, contenuti nella Dichiarazione Internazionale di Identita
Cooperativa approvata a Manchester nel settembre 1995 ed universalmente validi, sono:
*Adesione libera e volontaria

*Controllo democratico da parte dei soci

*Partecipazione economica dei soci



*Autonomia e indipendenza
*Educazione, Formazione e informazione
*Cooperazione tra le cooperative

* Impegno verso la collettivita

Di questi valori sono custodi e garanti nel nostro Paese, le Associazioni di
rappresentanza, assistenza, tutela e promozione della Cooperazione, giuridicamente

riconosciute, tra le quali, AGCI, occupa un posto di primo piano.



LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

Care e cari soci e socie, djpendenti, utenti e famiglie,

e con grande soddisfazione che Vi presento il bilancio sociale 2022 della nostra
Cooperativa.

Un bilancio che, conti alla mano, evidenzia come il trend di crescita, sostanziale sia in
termini di salute economica sia di servizi erogati alla collettivita di riferimento, prosegua
senza arresto ormai da un triennio, malgrado la coincidenza temporale con il periodo
Covid, uno dei piu drammatici della recente storia globale.

In particolare, il lavoro svolto nel 2022 ha consolidato e implementato i risultati ottenuti
nell'anno precedente, con un incremento -rispetto a quest ultimo- del 22%
relativamente al fatturato e del 28% ca. per quanto concerne le unita di personale
impiegate.

/ dati sopra riportati, lungi dal voler rappresentare un mero motivo di vanto, vogliono
prioritariamente evidenziare come la strategia imprenditoriale intrapresa e condivisa
sia quella giusta e come la metodologia applicata porti a far combaciare le esigenze
dell'utenza con un’offerta di servizi sempre piu articolata e strutturata sul reale
fabbisogno sociale e territoriale.

/I nostro proposito, in effetti, e sempre piu quello di proporci come agenti di
cambiamento e come interlocutori affidabili. In questo anno trascorso, abbiamo percio
lavorato strenuamente anche per ampliare la nostra rete di relazioni, arrivando -e di
questo vado molto orgogliosa- ad entrare dalla porta principale in AGC/ Umbria, ovvero
in un contesto extraterritoriale dove la nostra fama, qui € proprio il caso di dirlo, ci ha
preceduti e ha fatto da apri porta per un nuovo panorama di opportunita, compresa
quella di diventare partner in progetti europei.

Al di la di questi aspetti che ci iempiono di orgoglio, sottoporre questo documento,
redatto nel modo piu trasparente ed efficace possibile, alla vostra analisi, ci mette
anche davanti a una sfida che e quella di rilevare limiti e ostacoli da superare insieme,
gettando basi via via piu solide per un futuro della Cooperativa sempre piu florido e
rispondente alle necessita delle persone che, come sappiamo, sono per loro natura
mutevoll.

La volonta di far tesoro di eventuali criticita rilevate e la necessita di adeguarsi al
cambiamento, daltro canto, ben si sposano con la nostra vision, improntata alla
costruzione di una comunita dove il benessere sociale sia quanto piu diffuso possibile,

grazie ad un costante confronto interno, ad un approccio strategico in costante



evoluzione e ad interventi innovativi, tanto nella fase di sviluppo dei processi, quanto
nella scelta degli strumenti operativi. Quanto descritto, a titolo esemplificativo, lo si puo
ravvisare nel nostri servizi all'infanzia, che ad oggi contano 9 strutture (distribuite sulle
tre province di Viterbo, Roma e Rieti) capaci di accogliere tutte le bambine e tutti i
bambini nella fascia 0-3, compresi quelli con diversa abilita che ivi trovano piena
inclusione, in virtu di un preciso progetto educativo, sviluppato nel corso tempo, e noto
con il marchio “Asili nido Gea’.

Quanto accennato fino a qui, non sarebbe stato possibile senza il sostegno e il
supporto di tutti voi che ogni giorno avete messo a disposizione, a vario titolo, le vostre
competenze, il vostro impegno, la vostra passione -perché senza passione, nel
sociale, non si va mai lontano- e il vostro tempo.

Non vorrei dilungarmi oltre, convinta che la lettura di questo bilancio sociale ci spingera
a pesare la nostra capacita nel raggiungere gli obiettivi prefissati per I'anno e a

stimolare la nostra voglia di porcene altri, sempre piu ambiziosi, per il futuro.

Buona lettura e ancora grazie.

La Presidente
Alessandra Senzacqua

Abeasanctha S’%a,cfm



CHI SIAMO

Ragione sociale: COOPERATIVA SOCIALE GEA - Soc. Coop. Arl
Sede Legale: Via Mons. Olivares, 1-01036 NEPI (VT)
Partita IVA: 01582190565

La nostra storia

La Cooperativa Sociale Gea €& una Onlus iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative
Sociali, sia nella sezione "A" (servizi socio - sanitari ed educativi), che nella sezione “B”
(inserimenti lavorativi persone svantaggiate). Nasce a Nepi (VT) nel 1998, dall’'unione di
due gruppi di operatori provenienti da esperienze pluriennali di sostegno alla disabilita,
assistenza domiciliare e di attivita educative e ricreative dedicate a minori. Gea, fin dalla
nascita, si ispira a valori etici di giustizia sociale e solidarieta, promuovendo azioni dirette
a far emergere e a valorizzare le identita e le potenzialita dei singoli per costruire una
societa di rispetto e conoscenza reciproci.

La Cooperativa progetta e gestisce servizi alla persona: sociali, assistenziali, educativi e
interculturali, facendosi portavoce delle esigenze della persona presso le istituzioni,
proponendo progetti, manifestazioni, rapporti, occasioni di confronto tra tutte le realta
pubbliche e private che operano sul territorio. Cerchiamo di operare unendo, ai valori di
solidarieta, sostenibilita sociale e cooperazione, la professionalita e I'impegno dei nostri
lavoratori, puntando su percorsi di formazione e professionalizzazione mirati ai diversi
settori.

Negli anni Gea si € fatta promotrice di azioni e di servizi che, in maniera innovativa,
fornissero risposte concrete alle esigenze della comunita, dando una grande importanza
alla rete di collaborazione e comunicazione che si € sviluppata tra tutte le Istituzioni (Enti
Locali, Scuole, Universita, A.S.L. e realta associative presenti nei territori), nei quali
operiamo con i nostri servizi. Le sinergie migliorano la qualita dei servizi rivolti agli utenti e
arricchiscono contemporaneamente tutti coloro che vivono e lavorano con bambini,
ragazzi, anziani, persone con disabilita o che si trovano in situazione di disagio sociale ed
economico. La gestione di un numero considerevole di servizi distribuiti su piu territori -
Viterbo, Rieti e Roma - ha dato modo alla nostra Cooperativa di confermare un trend di
crescita costante nel tempo e di acquisire competenze ed esperienze che la qualificano

come realta del terzo settore affidabile e di qualita.




Reti e collaborazioni

La rete territoriale rappresenta il terreno sul quale seminare e far crescere i servizi della
Cooperativa. Un terreno ¢ fertile quando si nutre di sane collaborazioni, fondate su una
reciprocita di intenti e sulla professionalita dei soggetti coinvolti. In un’ottica di prossimita
sociale, volta all’efficacia dei servizi erogati, vantiamo una proficua sinergia territoriale con
enti locali, scuole, Asl, associazioni che ci consente di arrivare in maniera capillare alla
comunita e, nello specifico, alla persona. Collaboriamo attivamente con i Distretti Socio
Sanitari del territorio, che comprendono i comuni del VT1, VT3, VT4 e VTS5, con i quali
portiamo avanti servizi di assistenza domiciliare e assistenza educativa domiciliare, affido
educativo a favore di minore con disagio sociale, PAIl disabile adulto e di neuropsichiatria
infantile, assistenza specialistica nelle scuole.

La nostra rete di collaborazioni si nutre di un rapporto di fiducia e affidabilita con numerosi
Comuni del territorio - ad oggi ne contiamo ventisette - con i quali sviluppiamo
progettualita, eroghiamo servizi e rispondiamo in maniera efficace ai bisogni della
comunita di riferimento. Un altro tassello fondamentale della nostra rete di collaborazioni €
costituito dalle scuole - primarie, secondarie di primo grado e superiori - nelle quali
portiamo avanti servizi di assistenza scolastica specialistica per alunni con disabilita,
servizi di comunicazione aumentativa e sensoriale.

Collaboriamo con diverse realta del terzo settore nell’lambito di progetti e servizi territoriali:

- Associazione Italiana Persone Down di Viterbo (AIPD-Sez. Viterbo): laboratorio di
teatro integrato e laboratorio di agrifattoria didattica presso I'agriturismo “II
Boschetto dei Corbezzoli” destinato a minori e giovani adulti del territorio con
sindrome di down; attivita di sensibilizzazione al bullismo con I'organizzazione
dell’evento “Insieme contro il bullismo” destinato ai ragazzi delle scuole superiori di
Viterbo.

- Associazione Kyanos: insieme all’Associazione Kyanos collaboriamo attivamente
per contrastare il fenomeno della violenza di genere e dare un sopporto alle donne
vittime di violenza. Sono destinati a queste finalita lo sportello “Echinos - Servizi
Antiviolenza” attivo a Nepi con la collaborazione del Comune di Nepi; le attivita
portate avanti nei laboratori del Centro culturale “La Caterinaccia” e gestione dello
spazio baby al suo interno.

- Associazione Capo delle Rose: collaborazione nell’ambito del progetto regionale “|
nuovi tesori dell’arcobaleno” finalizzato alla socializzazione e all'inclusione di
ragazzi con disabilita grave, nelle attivita organizzate presso il Giardino Arcobaleno
a Bolsena e nello svolgimento dei soggiorni estivi presso Casina delle Rose.

- Angsa - Associazione Nazionale Genitori Soggetti Autistici.




- Cooperativa Sociale Zoe. Insieme alla Coop. Zoe gestiamo il servizio “Affido
educativo - responsabilita familiare (servizio di sostegno socio - educativo in favore
di minori con disagio sociale)” nel Distretto VT/1. Il servizio & destinato a famiglie
con minori che vivono in condizioni di disagio sociale ed economico, con necessita
di sostegno nella genitorialita, multiproblematiche, coppie in via di
separazione/separate, famiglie con minori segnalati dall'Autorita giudiziaria e/o a
rischio di devianza; famiglie con minori a rischio di istituzionalizzazione; famiglie

monogenitoriali; famiglie immigrate.

Partners strategici

| partenariati ci offrono possibilita di confronto su scelte di carattere strategico e supporto
concreto nella complessa e quotidiana gestione di attivita e procedure dalle innumerevoli
implicazioni.

Gli scambi con i nostri partner strategici ci premettono di definire temi di interesse sociale,
di assimilare nuove competenze e di migliorarci costantemente.

Ne € un esempio lampante I'ingresso della Cooperativa Sociale Gea in AGCI Umbria, con
la quale condividiamo una mission comune e la possibilita di intraprendere un percorso
condiviso di crescita, ampliando i nostri confini territoriali ed aprendoci a nuove
opportunita, come quelle derivanti dalla progettazione europea.

E’ grazie alla realta di AGCI e alla sinergia messa in piedi sin da subito con il Presidente
Gabriele Nardini che € nata la collaborazione con altri due importanti partner strategici:
Reti d'Impresa e la Cooperativa Base 3.

In qualita di Cooperativa Sociale aderente ad AGCI Umbria, condividiamo con Base 3 il
partenariato nell’lambito del progetto europeo OBCD - Open Business for Community
Development, mirato a promuovere approcci innovativi e multidisciplinari, sviluppando
nuovi moduli di formazione incentrati sui principi di open business.

La Cooperativa Sociale Gea aderisce a Mam&Co, la Rete delle strutture e dei servizi per
nuclei vulnerabili mamme-bambino operante nella Regione Lazio. La Rete nasce per dare
voce ai nuclei mamme-bambino in condizioni di forte vulnerabilita sociale e per sostenere
percorsi di miglioramento della qualita dei servizi e di innovazione dei modelli d’'intervento,
mediante il confronto e lo scambio di buone pratiche, azioni di ricerca, formazione e
sensibilizzazione. L’adesione di Gea in qualita di socia della Rete ¢ stata siglata a giugno
2022, mediante la sottoscrizione di un protocollo d’intesa, e trova il suo fondamento nella
mission della Cooperativa, basata sul sostegno alla genitorialita e sul’impegno profuso nei
servizi alla prima infanzia. All'interno della Rete € stata creata la sezione “Alto Lazio”, nella

quale la nostra Cooperativa opera con servizi nell’area minori e famiglia.




MISSION E VISION

| nostri scopi statutari

La cooperativa sociale Gea, in conformita a quanto disposto dall’art.1 della L 381/91, non
ha scopo di lucro, ma -nel perseguimento delle finalita mutualistiche, solidaristiche e di
utilita sociale tese alla promozione umana e alla piena integrazione sociale di tutte le
cittadine e di tutti i cittadini- si configura come un ente con scopo plurimo.

Le attivita di interesse generale, attraverso le quali realizza gli scopi sociali sopra citati,
infatti, si concretizzano principalmente nella gestione dei servizi sociosanitari, educativi e
in altri di natura diversa (agricole, industriali, commerciali etc. etc.) che sono
prioritariamente legati, piu 0 meno direttamente, all’avviamento e all'inserimento lavorativo
di soggetti svantaggiati.

La Cooperativa, inoltre, ispirandosi al principio mutualistico senza fini speculativi privati, si
prefigge, fin dalla sua nascita, di garantire -tramite la gestione in forma associata- la
continuita di occupazione e le migliori condizioni economiche, professionali e sociali per
socie lavoratrici e soci lavoratori, nonché verso professioniste/i esterne/i cui, per
ottimizzare i propri intenti, si rivolge per le prestazioni non previsti o procedibili in house.
Gea, infine, puo -secondo statuto e in conformita alle disposizioni legislative in materia-
svolgere direttamente e/o in appalto, e/o0 in convenzione con istituzioni pubbliche e private
e/0 per conto terzi, tutte le attivita utili al raggiungimento delle proprie finalita statuarie;
nonché richiedere e utilizzare fondi europei, statali, regionali, privati, disposti

appositamente per il sostegno alla cooperazione.

La nostra Mission

La Societa Cooperativa Sociale Gea, si € costituita nel 1998 a Nepi, con lo scopo di
perseguire I'interesse generale della comunita alla promozione umana ed all’integrazione
sociale dei suoi cittadini, con una particolare attenzione al mondo della disabilita, dei
minori e della famiglia.

Il nostro obiettivo € ideare e realizzare servizi di qualita sostenibili in contesti accoglienti,
grazie a socie e soci, lavoratrici e lavoratori che, oltre alla propria crescita professionale,

operano in un’ottica di crescita personale ed umana.



La nostra Mission consiste :

. nel mettere al centro di ogni intervento sociale la persona non semplicemente
concepita come utente, ma anche come soggetto attivo e partecipe;
. nel rispondere in maniera puntuale e specifica al fabbisogno territoriale con servizi

di qualita e improntati all’innovazione;

. nell’arginare e prevenire ogni forma di disagio;
. nel contrastare la violenza di genere con centri antiviolenza d’avanguardia;
. nel promuovere il benessere e la dignita degli individui in generale, tutelandone i

diritti di cittadinanza, compresi quello del pieno sviluppo della persona e della salute.

Il sistema valoriale insito nel dna della cooperativa ci porta spontaneamente ad orientare
I’azione verso modelli di intervento sociale innovativi e ispirati al mutualismo, alla
solidarieta, alla fratellanza e alla centralita dell’individuo lungo tutto il corso della sua vita.
La cooperativa, infatti, definisce e realizza politiche attive volte a sostenere e ad
emancipare dalla loro condizione le fasce deboli della societa, attraverso un’equipe
multi-professionale che privilegia sempre progetti personalizzati.

Realizzando concretamente politiche di welfare di comunita, sia in autonomia che in rete
(attraverso forme di collaborazione con istituzioni e altri enti del terzo settore), Gea ha
prodotto -nel corso degli anni- un impatto sociale altamente positivo e misurabile sulle
comunita locali di riferimento.

La cooperativa applica, inoltre, un proprio modello organizzativo di impresa, fondato
sull’innovazione e sullo sviluppo di processi all’avanguardia, che le permette di ottimizzare
le risorse a disposizione e offrire una risposta aderente alle reali necessita territoriali. E
infatti il perseguimento dell'interesse generale delle comunita locali cui si rivolge,
favorendo la promozione umana e la piena inclusione sociale, il motore dal quale
prendono avvio tutti i suoi interventi e i suoi servizi (sociosanitari, assistenziali, educativi,
di contrasto ad ogni forma di violenza -in particolare di quella contro le donne- e
interculturali)

Allo stesso modo e con lo stesso impegno, garantisce la continuita occupazionale dei
propri soci, senza perdere 'occasione di aprirsi ad altre figure professionali qualificate che
entrano poi a far parte, nella maggioranza dei casi, della grande famiglia Gea, apportando
nuove energie e nuove prospettive di sviluppo imprenditoriale.

In particolare, nel 2022, la cooperativa ha voluto fortemente spingersi oltre il proprio
orizzonte, allargando la sua rete e la sua operativita anche ad altre regioni, con un
ingresso -dalla porta principale- in Agci Umbria. Questa operazione ci ha permesso di
varcare senza ostacoli anche i confini nazionali, grazie alle opportunita offerte dalla



progettazione europea che noi abbiamo prontamente colto entrando a far parte di un
partenariato internazionale, in una progettualita sulla comunicazione aumentata finalizzata
all'inclusione del disabile nei contesti rurali.

Ed é proprio sul comparto della disabilita che, con I'apertura ad ottobre 22 del gruppo
appartamento “La mongolfiera” a Nepi, dove sono stati coinvolti 7 ragazzi, abbiamo
portato avanti e implementato i servizi per la promozione dell’autonomia abitativa e della
vita indipendente, scongiurando il rischio dell’istituzionalizzazione e favorendo la
permanenza nel proprio contesto di vita dei ragazzi, aiutando peraltro anche le famiglie
nella prospettiva del “dopo e oltre noi”.

Vale la pena spendere due parole sul ruolo strategico che Gea, nella costruzione del
welfare community, riconosce alla famiglia e alla sua capacita di assumere ed esercitare
responsabilmente il proprio ruolo di cura. Un ruolo che troppo spesso viene considerato
residuale nella composizione dei servizi alla persona e che invece noi di Gea
consideriamo fondamentale, convinti che la buona riuscita di un progetto individuale non
possa disunire la sfera affettiva da quella evolutiva, formativa, di cura e di assistenza.
Con queste stesse propensioni fin qui descritte, partendo dall’ascolto delle necessita del
territorio e dalle carenze strutturali evidenziate persino dalla Asl, stiamo irrobustendo e
aumentando l'offerta qualitativa e quantitativa dei servizi per I'eta evolutiva nei tre centri
multispecialistici di Viterbo, Nepi e Orte (quest’ultimo aperto ad ottobre 2021) dove
continuiamo ad operare con personale altamente specializzato e costantemente
aggiornato, sia in collaborazione con le aziende sociosanitarie, sia in forma privata su
richiesta delle famiglie.

Tale tipologia di interventi &, oltretutto, applicata con continuita anche all’interno dei nostri
nidi dove da un lato, grazie all’occhio vigile e preparato delle operatrici, viene intercettata
I'eventuale fragilita dei bambini in un’ottica di diagnosi precoce e, dall’altro fornita di
conseguenza una risposta sempre piu individualizzata e sviluppata sulle esigenze
specifiche del singolo bambino.

Nell’'ultimo anno &, infine, cresciuta pure la domanda di quei servizi di supporto alla
genitorialita nella conciliazione dei tempi vita-lavoro, come aiuto compiti etc etc

In estrema sintesi, la nostra impresa sociale vuole essere -e nel corso di questi 25 anni lo
e effettivamente diventata- un punto di riferimento per I'intera comunita ed in particolare
per quanti vivono situazioni di disparita sociale che, in una visione di interesse generale e
bene comune, deve essere superata partendo dall’ascolto del territorio, dalla passione e
dall’impegno delle nostre socie e dei nostri soci, da un processo univoco e partecipato a

livello trasversale.



| nostri obiettivi strategici

INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA

CENTRALITA DELLA PERSONA

MUTUALITA E SOLIDARIETA

INTEGRAZIONE SOCIALE

FORMAZIONE

OCCUPAZIONE

SOSTEGNO ALLA PERSONA, Al MINORI, ALLA GENITORIALITA E ALLA
DISABILITA

PARITA DI GENERE E CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA

SOSTENIBILITA SOCIALE ED AMBIENTALE

INNOVAZIONE E PROGETTAZIONE




GOVERNANCE E CONTROLLO

IL DIRETTIVO

Presidente

Dott.ssa Alessandra Senzacqua

Altri componenti dei Direttivo:

NOME C.F. PROFESSIONE |DATA 1°NOMINA
Impiegato
Marco Siniscalco [SNSMRC84M14G702! g _g_ _ 20/10/2011
amministrativo
Impiegato
Stefano Gabrielli |(GBRSFN74B24C765I P .g- . 20/07/2008
amministrativo




BASE SOCIALE E DEMOCRATICA

NUMERO DEI SOCI: 120

e di cui uomini: 17
e dicuidonne: 103
e dipendenti: 115
e volontari: 5

PRINCIPALI TEMI ALL’ATTENZIONE DELL'ASSEMBLEA NEL 2022:

Nel corso del 2022 I'assemblea ¢ stata riunita 1 volta in modo formale, nel mese di giugno,
per discutere e approvare il bilancio di esercizio del 2021 e relazionare sull'andamento

generale.

ATTIVITA DEL DIRETTIVO:

Numero di incontri nel 2022 n°22

Analisi sull'andamento della cooperativa e strategie migliorative e di crescita;
Organizzazione interna; Rapporti associativi e di rete con il mondo cooperativo, gli enti

pubblici e tutti gli stakeholder coinvolti nell'attivita.




ASPETTI ECONOMICI

COMPOSIZIONE DEI RICAVI |Ricavida

TIPOLOGIA DI RICAVO

RICAVI DA ENTI PUBBLICI

RICAVI DAALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

LIBERALITA' RICEVUTE

€ 3.076.524,00
€ 200.000,00
€ 13.133,00

N N ET .

VALORE DELLA PRODUZIONE

| €3.289.657,00|

| € 2.433.355,00 |

COSTI DELLA PRODUZIONE

|€ 3.204.484,oo|

|€ 2.411.008,oc|

UTILE (PERDITA) DI ESERCIZIO

| Il |
RISULTATO OPERATIVO [ess.17300 ||[€22347.00 || ll |
PROVENTI (ONERI) FINANZIARI |€ 12.490 | |€ 6.184 | | | | ]
IMPOSTE [ero6a0 | [[ear73s ||l I ]

l€2.034

l-e2s571 ||




Stato patrimoniale comparato

ATTIVITA’

2021

l2020

| € 1.891.424,00]

| € 1.549.716,0¢

- disponibilita liquide

|€161.084,00 |

|€262.105,00 |

IMMOBILIZZAZIONI [€14a286.00 | [[€106178 || Il Il |
- immateriali l€30.16500 || €18.74300 || I I |
- materiali l€97.221.00 || €7248900 ||| I Il |
- finanziarie [e16.90000 | |[€14.94600 ||| I Il |
ATTIVO CIRCOLANTE [€2.052.508,00] |[€ 1.811.821,00] Il Il |
- crediti [ | I I | |

[ It I |

[€ 2.233.371.00]

|€ 1.959.901.0c| |

Sta

to patrimoniale comparato

v NN NN I ] I .
CAPITALE SOCIALE [€228.96200 | |[€228.936.00 || Il Il |
TOTALE RISERVE l€4ss.128 | ||€454.92000 ||| Il If |
PATRIMONIO NETTO |€660.553,00 | | €65849200 || Il I |
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO | 32517300 | |[€293654 || If Il |
RATEI E RISCONTI l€s.oosoo ||€137800 || Il If |
_
TOTALE PASSIVO | € 2.233.371,00] || € 1.950.901,00 |

Situazione debitoria
ATTIVITA’ ENTRO 12 MESI OLTRE 12 MESI ENTRO 3 ANNI TOTALE
DEBITI VERSO FORNITORI |€86.903,16 | || Il ||[€86.903.16 |
DEBITI TRIBUTARI |€101.126,06 | | || ][€1o1.126,06|
DEBITI VERSO ISTITUTI DI([€87.001,59 ||| Il ||| € 87.001,59 |
PREVIDENZA
ALTRI DEBITI |€ 365.147,93 | | || ||€ 365.147,93|
ATTIVO CIRCOLANTE |€2.052.507.42] || Il | ||€ 2.052.507 ]
- crediti |€1.891.424,00| | || ] |€1.891.424,(|
- disponibilita liquide |€161.08400 ||| I ||| € 161.084,00|
[ I R R R
| | Il I |




RISORSE UMANE

Volontari

Numero totale dei volontari
5

SOCI:

NON SOCI:
0

UOMINI:
2

DONNE:

Descrizione:

| soci volontari apportano il loro contributo alle attivita della cooperativa in modo sporadico
e limitato. Una delle attivita principali portate avanti dai soci volontari consiste
nell’organizzazione del Festival di Teatro Integrato "L'altro lato della Luna", con la
prima edizione nel 2017 al Forte dei Borgia di Nepi. Uno dei soci volontari collabora in
maniera continuativa a questo progetto, fornendo il proprio contributo nel laboratorio di
teatro integrato portato avanti tutto I'anno coinvolgendo il CSE “Piero Carletti” ed i
programmi PAI.

Nel corso dell'anno 2022 i soci volontari hanno partecipato alla realizzazione dello
spettacolo di teatro integrato “..Non siete stati Capaci”, andato in scena a luglio al Forte
dei Borgia di Nepi all'interno del Festival di Teatro Integrato “L’altro lato della Luna”, e
a dicembre al Teatro dell’Unione di Viterbo. Si aggiunge a questo progetto, la
realizzazione di un laboratorio di educazione motoria presso una scuola materna

privata.




Il nostro impegno a favore della riduzione degli impatti ambientali

La sostenibilita ambientale orienta costantemente gli obiettivi e le attivita di GEA che si
impegna, nello svolgimento delle sue attivita, a ridurre quanto piu possibile gli sprechi e il
consumo di ogni risorsa impiegata. All’'interno delle nostre strutture, applichiamo tutte le
strategie utili a minimizzare i consumi energetici e a massimizzare la tutela del’ambiente.
In particolare, sfruttiamo la luce solare in luogo di quella elettrica; evitiamo di tenere in
stand by gli apparecchi elettrici attraverso lo spegnimento delle prese multiple con
interruttore; teniamo spenti luce, gas, acqua e sistemi di riscaldamento/refrigerazione nelle
stanze non operative; prediligiamo le lampadine a risparmio energetico, come ad esempio
quelle a LED che hanno una lunga durata e consumano in media circa I'80% in meno di
una lampadina standard;

regoliamo le temperature delle fonti di calore o di raffreddamento sui 18/20 C° in estate e
sui 25 C° in inverno; utilizziamo carta riciclata e, quando possibile, manteniamo la
modalita a bassa risoluzione della stampante; facciamo la raccolta differenziata; ove non
impossibile per il servizio offerto, tendiamo a lavorare in spazi di coworking.

Inoltre, cerchiamo di fare un’efficace manutenzione delle varie dotazioni in uso per

aumentarne il “ciclo di vita’” e scongiurare ogni forma di spreco, sia economico che

energetico.
In buona sostanza, in qualunque struttura e attivita di Gea, evitiamo di utilizzare piu risorse

di quelle necessarie.

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

Il sottoscritto Dott. iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili

della di aln. , aisensidellart. 31 comma 2-quinques della Legge 340/2000,
dichiara che il presente documento informatico € conforme all’originale depositato presso

la societa.

Firma digitale del documento


https://www.mondoffice.com/lampadine-led_sku74962.html?SearchCat=natural&SearchQuery=74962&SearchCat=natural&SearchQuery=74962

