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PREMIO “WOMEN VALUE COMPANY”

La Presidente Alessandra Senzacqua riceve il
premio “Women Value Company” dedicato alle
eccellenze imprenditoriali femminili e alle PMI
virtuose che promuovono le pari opportunita

La cerimonia di premiazione della VII edizione del Premio si &
svolta il 25 ottobre a Napoli presso le Gallerie d’'Italia

La Cooperativa Sociale Gea ha preso parte alla premiazione
insieme ad altre 26 aziende provenienti dalle regioni del Centro
Sud Italia (Lazio, Abruzzo, Campania, Basilicata, Puglia, Calabria

e Sicilia), unica cooperativa sociale selezionata nell’ambito del
terzo settore. A ricevere il riconoscimento, tra le 1.200
candidature, € stata Alessandra Senzacqua, Presidente della
Cooperativa Sociale Gea, per il suo impegno nel sociale in
materia di politiche femminili, contrasto alla violenza di genere e
applicazione di un welfare aziendale che valorizza la donna,
tutelandone i diritti ed un adeguato equilibrio vita-lavoro.
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"Ricordero questa giornata come una delle piu
emozionanti della mia vita - ha commentato la
Presidente di Gea, Alessandra Senzacqua.

Sono orgogliosa ed onorata di ricevere questo
riconoscimento, che condivido con tutti i miei
colleghi, dedicandolo alle donne della nostra
Cooperativa.

La tematica femminile & qualcosa che fa parte del
DNA della nostra organizzazione e sono i numeri a
dirlo: al 90% la Cooperativa Sociale Gea € donna.
Lavoratrici, mogli, madri, compagne, amiche e
tutto quello che noi donne siamo e racchiudiamo.
Ringrazio la Fondazione Bellisario e la Banca
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Viterbo, per averci coinvolto nella selezione.
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Infine, condivido questo successo con la nostra
associazione di categoria AGCI Umbria, che da
sempre sostiene i valori di sostenibilita e pari
opportunita aziendale, portando avanti insieme a
noi importanti progettualita”.

Il Premio “Women Value Company”, sin dalla sua
nascita ha costituito un punto di riferimento per
chi ha lavorato e agito, avendo la lungimiranza di
aprirsi a un futuro di eccellenza con politiche
d’inclusione, di valorizzazione del talento delle
donne, di welfare aziendale e di parita di genere
nel lavoro. Durante I'’evento di Napoli sono
intervenute Lella Golfo, Presidente della
Fondazione Marisa Bellisario, Virginia Borla,
Responsabile Business Governance Banca dei
Territori Intesa Sanpaolo, e Anna Roscio,

Responsabile Sales & Marketing Imprese Intesa
Sanpaolo, oltre all’intervento della Direzione Studi
e Ricerche Intesa Sanpaolo.



NOVEMBRE 2023

BANDI E GARE

Per fornire un quadro sempre aggiornato su
bandi, gare e servizi, riportiamo di seqguito le
ultime attivita ed i risultati raggiunti nell’'ultimo
periodo:

e Partecipazione alla co-progettazione del
CENTRO DIURNO ALZHEIMER NEL
TERRITORIO DISTRETTO SOCIO-SANITARIO
VT/4;

e Aggiudicazione del servizio di assistenza
Scolastica Specialistica Istituto Orioli, Istituto
Farnese, Istituto Ugo Foscolo, Istituto Santa
Rosa, Istituto Pertini di Genzano;

e Aggiudicazione del servizio di Comunicazione
Aumentativa Alternativa (CAA) presso Istituto
Egidi, Istituto Ellera, Istituto M. Virgili di
Ronciglione, Istituto San Francesco di
Anguillara, Istituto Don Bosco, Istituto
Marchini di Caprarola, Istituto Pio Fedi,
Istituto Canevari, Istituto Vanni, Istituto
Fantappié, Istituto Comprensivo di Bassano
Romano;

e Centro per la famiglia - Crescere in co-
progettazione con il Distretto Roma 4.3;

e Aggiudicazione del servizio PIPPI SOSTEGNO
ALLE CAPACITA’ GENITORIALI E
PREVENZIONE DELLE VULNERABILITA’ DELLA
FAMIGLIA E MINORI Lotto 2 del Consorzio
TINERI;

e Co-progettazione per la realizzazione di
servizi per persone con disabilita grave -
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Percorsi di autonomia per persone con
disabilita del Consorzio TINERI.
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RIPARTE LA FORMAZIONE
OBBLIGATORIA ART.37 PER1
DIPENDENTI

I corsi di terranno a Nepi (8 -17
novembre) e a Viterbo (25
novembre - 2 dicembre) dalle
9.00 alle 15.00.

L'Ufficio Sicurezza della Cooperativa ha
fissato un nuovo calendario per la formazione
obbligatoria in tema di sicurezza sul lavoro
(Art. 37 del D. Lgs. 81/2008), nel rispetto
degli standard ministeriali richiesti.

I corsi si terranno presso gli Uffici di Nepi
(via Mons. Olivares, 1) e di Viterbo (sede di
via Puccini n°6) e saranno coordinati dal
Dott. Massimo Basili.

I dipendenti interessati da questa tranche di
formazione hanno gia ricevuto nei giorni
scorsi la convocazione tramite mail dall’Ufficio
Comunicazione.

Per qualsiasi informazione € possibile
rivolgersi a Cristina Casini (RLS) scrivendo
una mail a comunicazione@coopgea.it o
chiamando il numero 328.5775271.

Ricordiamo che la frequentazione é
obbligatoria.
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C’ERA UNA VOLTA...

Al Nido a Colori di Viterbo il primo
appuntamento del laboratorio di
racconti insieme ai nonni

Una frase che fa riaffiorare in ognuno di noi dolci
ricordi d'infanzia, aprendo le porte a mondi
fantastici, popolati di draghi, fate e bianconigli,
dove anche I'impossibile diventava possibile.
Spesso queste storie ci venivano raccontate o
lette dai nostri genitori, oppure dai nonni, con la
loro insostituibile dolcezza e capacita di farci
sentire al sicuro. I loro consigli ed i loro racconti
di vita rappresentano infatti un valore inestimabile
nello sviluppo dei piccoli, un patrimonio
emozionale da proteggere e tramandare.

L’asilo nido comunale 11 nido a colori di Viterbo ha
promosso, insieme ai nonni e alle famiglie, il primo
appuntamento del laboratorio di racconti C'era una

volta...

Durante gli incontri mensili i nonni e i bisnonni
racconteranno o leggeranno storie, fiabe, favole e
filastrocche per loro significative, regalando la

propria esperienza e creando un filo rosso tra
quello che é stato e quello che sara.

Lo "spazio" del laboratorio diventa cosi un
prezioso momento di conoscenza, di scambio, di
relazione e di condivisione con le famiglie, uno dei
pilastri degli Asili Nido Gea.

La Coop. Sociale Gea €& partner del progetto
europeo RURAAC.
Segui la pagina Facebook!
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https://www.facebook.com/hashtag/asilinidogea?__eep__=6&__cft__[0]=AZUSnv0Ydu1dmnoqfF6evrVLy2fqFMb54z5ds52ejGxnHJuV45eAoIR_jOBerLbrVtJzCFu7OwMpC9nJqm6pQ_kltrC3qDob5fBkvhxtX3kNoZtEjyTsIwa71jVPNaUDRrXNrq1_fd8rQg842f_Ut_AxUt-UMGajp3JNWVOo-xU7LgBEQJ1_HBcF0CNXY9GbtmI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61552851338198
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SAVE THE DATE

17 NOVEMBRE 2023
EVENTO CONCLUSIVO DEL
PROGETTO “VITA
INDIPENDENTE”

Un anno ricco di esperienze, sfide quotidiane,
momenti di crescita e di condivisione.

Vita Indipendente € stato tutto questo e
molto di piu.

Il progetto Vita Indipendente - promosso dal
consorzio sociale T.I.NE.R.I. del Distretto VT5
e dal Comune di Nepi, insieme alla
Cooperativa Sociale Gea e Il Pungiglione
Cooperativa Sociale. con il patrocinio della
Asl di Viterbo - giunge al termine e vogliamo
raccontarvi tutta la ricchezza di questo
viaggio in occasione di un evento conclusivo,
per condividere le esperienze vissute ed i
risultati raggiunti.

Con la partecipazione dei rappresentanti
degli enti, delle cooperative, delle famiglie e
degli utenti coinvolti nel progetto.

A seguire un rinfresco per i presenti
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Vita ® O17Nov
Indipendente h10.00
EVENTO CONCLUSIVO

MODELLO DI INTERVENTO VOLTO A FAVORIRE
LAUTODETERMINAZIONE, LINCLUSIONE E LA
PIENA PARTECIPAZIONE ALLA SOCIETA DELLE
PERSONE CON DISABILITA

Linee Guida di indirizzo per progetti di vita Indipendente
04/02/2020 Regione Lazio

N
~ PARTECIPANO:

CONSORZIO “T.LLNE.R.L"
Distretto socio sanitario VT5

ORATORIO DELLA CHIESA
SACRA FAMIGLIA

Via Palmiro Togliatti

NEPI

Franco Vita, Presidente
Maurizio Verduchi, Direttore

Distretto Sanitario VTC

Maria Teresa Schiena, Direttrice
Giovanni Biancalana, Medico
Distretto Socio Sanitario C

Antonio Panichelli, Neuropsichiatra
servizio “disabile Adulto”

COMUNE NEPI
Claudio Ciavatta, Assessore Servizi Sociali 1
Giulia Perugini, Assessore Pubblica Istruzione

Filomena Benevento, Assistente Sociale

GEA, COOPERATIVA SOCIALE
Roberta Bottaro, Coordinatrice del Progetto

IL PUNGIGLIONE, COOPERATIVA SOCIALE =

Katia Isacchi, Coordinatrice del Progetto Al “
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Vita Indipendente & un modello di intervento volto a
favorire I'autodeterminazione, I'autonomia abitativa
e lavorativa, l'inclusione e la piena partecipazione
alla vita sociale delle persone con disabilita

residenti nei comuni del Distretto VT5. (linee guida di
indirizzo per progetti di vita indipendente 04/02/2020
Regione Lazio).

Vi aspettiamo!




